KOMIKSY

EKONMICZNE Temat: Nam si¢ nalezy — czyli o plusach i minusach przywilejow

'pl  pracowniczych

Skrocony opis lekcji:

Uczniowie przypominaja wiadomosci, dotyczace podstawowych praw pracowniczych.
Uczestniczag w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej. Zapoznaja si¢ z dodatkowymi
uprawnieniami wybranych grup zawodowych i formulujg argumenty ,za” 1 ,,przeciw”
przywilejom pracownikoéw. Prowadza dyskusje na temat kosztow, jakie dla pracodawcow i

calej gospodarki faczg si¢ z tymi przywilejami.

Poziom: gimnazjum

Podstawa programowa ksztalcenia ogélnego dla gimnazjum

Wiedza o spoteczenstwie

Tresci nauczania — wymagania szczegotowe:

24. Praca i przedsiebiorczo$¢. Uczen:
1) wyjasnia na przyktadach z zycia wiasnej rodziny, miejscowosci i catego kraju, w jaki

sposob praca i1 przedsigbiorczos¢ pomagaja w zaspokojeniu potrzeb ekonomicznych;

25.Gospodarka rynkowa. Uczen:
1) przedstawia podmioty gospodarcze (gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa, panstwo) i
zwigzki miedzy nimi;

2) podaje przyktady racjonalnego 1 nieracjonalnego gospodarowania; (...)

29. Przedsiebiorstwo i1 dziatalno$¢ gospodarcza. Uczen:
2) wyjasnia, jak dziala przedsigbiorstwo, 1 oblicza na prostym przyktadzie przychdd, koszty,
dochod i zysk;

4) przedstawia gtowne prawa i obowigzki pracownika; (...)

30. Wybor szkoty i zawodu. Uczen:
3) sporzadza zyciorys i list motywacyjny;
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Cele zajec:

Uczen powinien:

- wiedzie¢, jakie sg najwazniejsze prawa pracownikow, ujete w kodeksie pracy

- pozna¢ przyktady dodatkowych §wiadczen, z ktérych korzystaja niektorzy pracownicy
- wiedzie¢, ze za przywileje grup zawodowych placa podatnicy - pozostali obywatele

- doskonali¢ umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw — CV i listu motywacyjnego

- odgrywac role pracodawcy i osoby ubiegajacej si¢ o prace

- oceni¢ wplyw przywilejow zawodowych na koszty pracy i sytuacje budzetu panstwa

Pojecia kluczowe:
Kodeks pracy — zbior przepisow prawnych, regulujacych wzajemne prawa i obowigzki

pracownikow i pracodawcow. W Polsce obecnie obowigzuje KP z 26.06.1974 roku.

Przywilej  pracowniczy - prawo do Kkorzystania ze szczegblnych uprawnien czy
dodatkowych $wiadczen przez pracownika, np. prawo do wczesniejszej emerytury,
$wiadczen pozaptacowych (np. optacanych przez pracodawcéw szkolen, kurséw, prywatnej

opieki zdrowotnej itp.)

Koszty pracy - faczne obcigzenia ponoszone przez pracodawce w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikow. Obejmuja wynagrodzenie brutto pracownika (przed opodatkowaniem) oraz
dodatkowe obcigzenia pozaplacowe, ktore musi odprowadza¢ pracodawca (np. potowa

sktadek na ubezpieczenie rentowe i emerytalne).

Zadanie nr 1

»Jakie prawa maja polscy pracownicy?”

Powiedz uczniom, ze tematem zaje¢ beda przywileje pracownicze. Wyjasnij pojecie
»przywilej”, oznaczajace prawo do korzystania ze szczeg6lnych wzgledow czy uprawnien
przez pracownika.

Rozmowe z klasg rozpocznij od przypomnienia najwazniejszych praw pracownikow, ktore
zapewnia im Kodeks Pracy. Uczniowie moga skorzysta¢ z tekstu, zamieszczonego w zadaniu.

Pole¢, by uczniowie wymienili prawa pracownicze i podali przyktady ich realizacji.
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Nastgpnie zapytaj uczniow, czy styszeli o innych — oprocz wynagrodzenia — sposobach
wynagradzania pracownika. Je§li uczniowie maja problem z odpowiedzia, powiedz, ze
niektorzy pracownicy prywatnych przedsigbiorstw moga np. korzysta¢ ze stluzbowego
samochodu czy telefonu do celow prywatnych, otrzymywaé bony towarowe, karnety na
basen, uczgszczaé na kursy jezykowe i1 szkolenia na koszt pracodawcy. Zaznacz, ze wielu
pracownikow firm prywatnych korzysta z dodatkowych $§wiadczen, za ktore ptaci
pracodawca, mimo iz nie sg one obowigzkowe, czy wymagane przez przepisy prawa pracy.
Wyjasénij, ze noszg one nazwe ,,$wiadczen pozaptacowych” i maja motywowac pracownikow
do bardziej wydajnej pracy. W trakcie rozmowy na ten temat ochotnik moze zapisywaé
nazwy takich §wiadczen na tablicy.

Tekst pt. ,,Prawa pracownikow”

Zgodnie z Kodeksem Pracy z 1974 roku kazdy polski pracownik ma prawo do:

a) swobody nawigzania stosunku pracy (na prace muszg zgodzi¢ si¢ dwie strony —
pracownik i pracodawca)

b) poszanowania godnosci i innych dobr osobistych pracownika

c) rownosci — kazdy pracownik bez wzgledu na ple¢ ma rowne prawa z tytulu
wypetniania tych samych obowigzkow

d) zakazu dyskryminacji — ze wzglgdu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie,
narodowos$¢, przekonania polityczne itd.

e) do wynagrodzenia za prace - terminowo wyptacanego, w tym prawo do
wynagrodzenia za okres niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba, wypadkiem
oraz do premii, nagrody, nagrody jubileuszowej, jesli pracownik speini wymogi
przepisdw obowigzujacych w przedsiebiorstwie

f) do wypoczynku (urlopu wypoczynkowego, dni wolnych od pracy, przerwy w pracy)

g) do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy

h) zaspokojenia potrzeb socjalnych, kulturalnych (zaleznie od mozliwosci pracodawcow)

i) tworzenia organizacji w celu reprezentacji i obrony praw pracowniczych

J) ulatwiania przez pracodawcow podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika.
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Zadanie nr 2
Mapa mentalna ,,Prawa a przywileje zatrudnionych Polakéw”

Wyjasnij uczniom, ze niektdre grupy zawodowe, szczegélnie te zatrudnione w sferze
publicznej, korzystaja z dodatkowych przywilejow, zwigzanych z wykonywaniem zawodu.
Wyjasnij pojecie ,,przywilej”. Pole¢ uczniom, by w matych zespotach zapoznali si¢ z tekstem
FOR ,Przywileje dla wybranych, koszty dla nabranych!” (Material 1 na stronie
http://www.for.org.pl/pl/Konkurs-na-komiks-i-animacje-V-edycja-2013#pliki )

Po przeczytaniu tekstu pole¢ uczniom, by odpowiedzieli na pytania:
- Jakie rodzaje przywilejow zawodowych zostaty omoéwione w tekscie FOR?
- Ktorych grup zawodowych dotycza te przywileje?

- Kto finansuje przywileje zwiazane z wcze$niejsza emeryturg, krotszym czasem pracy,

dodatkowymi urlopami?

Mozesz przedstawi¢ konkretne informacje, dotyczace czasu pracy nauczycieli. Nastgpnie

wystuchaj odpowiedzi ochotnikow.

Nastepnie podziel klase na grupy, kazdej rozdaj kart¢ papieru i1 flamastry. Pole¢, by
uczniowie, pracujgc metoda ,,mapy mentalnej” (czy ,,mapy skojarzen”) wypisali na plakatach
pojecia 1 terminy, zwigzane z prawami i1 przywilejami pracowniczymi. Narysuj na tablicy
wzor takiej mapy i popro$, by grupy uzupehily przedstawiony schemat, wykorzystujac
informacje na temat podstawowych praw i dodatkowych uprawnien pracowniczych. Po

wykonaniu zadania przedstawiciele grup zaprezentuja mapy ma forum klasy.

Pracownicy

\\,

Prawa dodatkowe przywileje zawodowe

Swiadczenia motywujace do pracy


http://www.for.org.pl/pl/Konkurs-na-komiks-i-animacje-V-edycja-2013#pliki
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Zadanie nr 3

Praca z komiksem ,,Wieloréb”

Podziel klase na kilkuosobowe grupy. Kazdej z nich rozdaj komiks Grzegorza Janusza i
Tomasza Niewiadomskiego ,,Wieloréb”, wyrdézniony w V edycji konkursu FOR. Pole¢, by

uczniowie zapoznali si¢ z komiksem i przedyskutowali odpowiedzi na pytania:
- Jakie kompetencje — wiedzg¢, umiejetnosci, cechy - posiadat robot?

- Dlaczego pracodawca chciat zatrudni¢ robota? Czym si¢ kierowat?

- Jakich uprawnien zazadal robot?

- Z jakich powodow pracodawca nie przyjat do pracy bohatera komiksu?

Popros ochotnikéw o odpowiedzi na pytania. Nastepnie poleé, by uczniowie wyobrazili sobie,
ze robot jest kandydatem, poszukujacym pracy. Zaznacz, ze uczniowie powinni wymysli¢
stanowisko pracy, o ktore stara si¢ robot i1 okresli¢ wymagane na tym stanowisko
kompetencje. Kazda grupa powinna wytypowaé osobe, ktoéra odegra role kandydata i
pracodawcy w czasie rozmowy kwalifikacyjnej 1 przygotowac si¢ do odegrania rol w krotkiej
scence. Powiedz uczniom, by zachowali proporcje pomiedzy humorystyczng wymowa
scenki, a zawarto$cig informacyjng prezentacji, dotyczaca zwlaszcza zasad zachowania i

regul, jakich powinien przestrzega¢ przyszty pracownik.

Popros$ teraz, by w grupach uczniowie przygotowali CV 1 list motywacyjny bohatera komiksu,

uwzgledniajac:
- fikcyjne dane osobowe
- nazwe firmy 1 stanowisko pracy

- wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, inne umiejetnosci.
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Zostaw uczniom czas (co najmniej 20 - 25 minut) na wykonanie zadania, a nastepnie popros
kolejno przedstawicieli grup o odegranie scenki, przedstawiajacej rozmowe kwalifikacyjna,
na forum klasy. Skomentuj przebieg scenek, zwracajac uwage na sposob zachowania si¢ 0sob
odgrywajacych role pracownika i pracodawcy w trakcie rozmowy; na wymagania, stawiane
przez pracodawce oraz sposob zaprezentowania si¢ 1 wyrazenia oczekiwan przez
potencjalnego pracownika. Porozmawiaj z uczniami o efektach rozmow kwalifikacyjnych.
Czy kandydat zdobyl prace? Co moglo zachgci¢/zniechgci¢ pracodawce do zatrudnienia

kandydata?

Omawiajac przebieg ¢wiczenia zwrd¢ uwage ucznidow na nadmierne wymagania, ktore
stawiatl pracodawcy kandydat (zwtaszcza realizacj¢ roznych przywilejow zawodowych).
Podkresl, ze za dodatkowe $§wiadczenia czy przywileje zawodowe musi zaptaci¢ jaki§
podmiot gospodarczy — przedsigbiorstwo lub panstwo (czyli podatnicy). W firmie rosng
koszty pracy, czyli obcigzenia ponoszone przez pracodawce w zwigzku z zatrudnianiem
pracownikow. Natomiast podatnicy finansuja wcze$niejsze emerytury lub inne przywileje

zawodowe grup, najczesciej tych zatrudnionych w sektorze publicznym.

Zadanienr 4

Podsumowanie - ,,Plusy i minusy przywilejow zawodowych”.

Podsumowujac zajecia odwotlaj si¢ do tekstu FOR oraz komiksu ,,Wielordb”. Zapytaj klase:

- Dlaczego niektére grupy zawodowe majg dodatkowe przywileje pracownicze?

- Jak nalezy oceni¢ przywileje z punktu widzenia pracownikéw? Czy sa one dla pracownikow

korzystne, czy tez maja rowniez negatywne konsekwencje?

- Jak opisane przywileje wplywaja na koszty pracy w przedsigbiorstwie?

- Kto ponosi zwigkszone koszty, wynikajace z uprawnien pracownikow sfery publicznej, np.

wczesniejszych emerytur?
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Zaproponuj uczniom wykonanie zadania domowego. Uczniowie powinni wypisaé¢ plusy i
minusy przywilejow pracowniczych i umiesci¢ zapisy w ponizszej tabeli. Pole¢, by zwrocili
rébwniez uwage na koszty dodatkowych $wiadczen, oferowanych pracownikom przez
pracodawcow. Uswiadom uczniom, ze zwigkszaja one koszty pracy. Podkresl tez, ze
finansowanie wielu przywilejow (np. emerytalnych) obcigza budzet panstwa, powiekszajac

jego deficyt.

Przywileje pracownicze
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Pytania sprawdzajace

Wskaz poprawng odpowiedz:

1. Prawa pracownikow reguluja zapisy:
a) Kodeksu pracy
b) Kodeksu postepowania cywilnego
c) Karty pracy

2. Do podstawowych praw pracownika nalezy prawo do:
a) przej$cia na emeryturg po przepracowaniu 30 lat
b) terminowo wyptacanego wynagrodzenia

C) otrzymania premii i nagrod za dobra prace

3. Koszty pracy to inaczej:
a) warto$¢ dobr i ustug wytworzonych przez pracownika firmy
b) koszty wyksztatcenia i zdobycia przez pracownika do§wiadczenia zawodowego

C) koszty ponoszone przez pracodawce w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow

4. Przywileje niektorych grup zawodowych obejmuja migdzy innymi:
a) mozliwo$¢ przejScia na wczesniejszg emeryturg, dodatkowe dni urlopu,
dodatkowe wynagrodzenie
b) prace na pot etatu
c) mozliwos¢ podejmowania pracy w czasie urlopu zdrowotnego czy zwolnienia

lekarskiego

5. Koszty przywilejow pracownikow sfery publicznej ponosza:
a) instytucje pomocy spolecznej
b) przedsigbiorstwa prywatne

C) budzet panstwa.



